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Otevieny dopis predsedovi viady Ceské republiky a viadé Ceské republiky

Vézeny pane premiére, vazeni ¢lenové vlady,

obracime se na Vas s vyzvou ke zvyseni objemu finan¢nich prostredkti ur¢enych k navyseni sluzebnich
piijmi piisluinikd bezpeénostnich sbortt Ceské republiky od roku 2027, a to konkrétné navysenim
stupnic zakladnich tarifii pro ptislu$niky bezpecnostnich sbort o 10 %, nebot’ planované navyseni o 5 %
vnimame nejen jako nedostacujici, ale souCasné jako opatieni, které jiz bylo deklarovano ptedchozi
vladou.

V posledni dobé¢ se na nas obraceji stovky nasich ¢lent, ale i dalSich ptislusniki bezpe¢nostnich sbord, s
dotazy, zda skute¢n¢ dojde k avizovanému navySeni finan¢niho ohodnoceni tak, aby byli
konkurenceschopni na trhu prace, zda dojde k pfevedeni stabiliza¢nich priplatkti do zakladnich tarift,
zda bude zahajeno jednani o snizeni v€kové hranice odchodu do dichodu pro strazniky méstskych a
obecnich policii, ktefi po desetiletich sluzby vykonavaji stejn€ naro¢nou a spolecensky odpovédnou
profesi jako pfisluSnici ostatnich bezpecnostnich sbori, aniz by jim bylo zajiSténo srovnatelné socialni
zabezpeceni béhem sluzby i po jejim ukonceni.

Zda dojde k opétovnému navyseni Fondu kulturnich a socialnich potfeb (FKSP) na 2 % a zda bude
navyS$eno stravné, které v souCasné dob¢ Cini pouhych 41 K¢. Takova ¢astka dnes v mnoha piipadech
nepokryva ani zakladni naklady na jedno teplé jidlo.

Uvedené pozadavky nejsou nové. PfisluSnici je opakované slychali pfed volbami z Gst pfedstavitel
soucasné vladni koalice a opravnéné ocekavali jejich napInéni. Dosud se vSak dockali pouze navyseni
stupnic zakladnich tarifi pro ptisluSniky bezpecnostnich sborti 0 5 % v roce 2026 a pfislibu obdobného
navySeni v roce 2027. Takovy postup vSak nelze povazovat za systémové feSeni dlouhodobé personalni
a finan¢ni stabilizace bezpe¢nostnich sbori.

Rada piislusniki, ktefi se spolehli na predvolebni sliby a véfili, Ze se finanéni situace u sborti vyrazné
zlepsi, se rozhodla setrvat ve sluzebnim poméru s virou, Ze nova vlada svym zavazklim dostoji. Pravé z
tohoto diivodu mnozi neukong¢ili sluzebni pomér a nadale vykonévaji sluzbu ve prospéch obéanii Ceské
republiky. V soucasné dobé vSak 7zadné vyrazné zlepSeni nevnimaji a napéti i frustrace napfic¢
bezpecnostnimi sbory nartistaji.

Jsme si védomi, ze sestaveni statniho rozpoctu je slozity proces. NaSe pozadavky proto smétuji zejména
k rozpoétu na rok 2027, ktery je v souCasnosti pfipravovan, a k rozpo¢tovym vyhlediim pro nasledujici
roky.

V této souvislosti je tfeba pripomenout, ze sluzebni piijem piislusnika bezpecnostniho sboru neni tvofen
pouze zéakladnim tarifem, ale také osobnim pfiplatkem, zvlastnim piiplatkem a stabilizacnim piiplatkem.
Tyto slozky mohou dohromady tvofit az 30 % celkového sluzebniho pifijmu. Navyseni zékladniho tarifu
0 5 % proto v praxi znamena zvySeni celkového sluzebniho piijmu pfiblizné pouze o 2,5 az 2,8 %. Po
zohlednéni inflace se jednd o velmi omezeny redlny rist, ktery nemutze zajistit potfebnou stabilizaci
personalni situace v bezpecnostnich sborech.
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Je proto nezbytné realné¢ posoudit rozsah navySeni sluzebnich piijmi, aby se skutecné¢ jednalo o
vyznamné zvyseni zivotni irovné piislusniki, a nikoliv pouze o kosmetickou upravu, kterd neptesvedci
zkusené piislusniky, aby u sbord nadale setrvavali.

Ministrem vnitra avizovany cil, aby néstupni sluzebni piijem pfislusnika dosahl nejpozdéji v roce 2029
¢astky 50 000 K¢, je bezpochyby krok spravnym smérem. Je vSak nutné tento zavazek posuzovat v
§ir§ich ekonomickych souvislostech. Podle udaji Ceského statistického tfadu dosahla praiméma hruba
mésiéni mzda v Ceské republice v 1. &tvrtleti roku 2026 jiz ¢astky 50 282 K¢&.

Jsme presveédCeni, Ze cilem vlady by mélo byt obnoveni takového postaveni piislusnikii bezpecnostnich
sbortl, kdy jejich sluzebni pfijmy dosahovaly alespoit 130 % primémé mzdy v Ceské republice, jak
tomu bylo v minulosti. Pravé tento pomér predstavoval odpovidajici ocenéni narocnosti sluzby, miry
odpovédnosti, zdkonnych omezeni i rizik, kterd jsou se sluzbou piislusnikli bezpecnostnich sbori
neodmyslitelné spojena.

Soucasné je nutné konstatovat, ze pii kazdorocnim navySovani stupnic zakladnich tarifa pro pfislu$niky
bezpeénostnich sborti o pouhych 5 % nelze tohoto cile dosahnout. Priméma mzda v Ceské republice
dlouhodobé roste obdobnym nebo vys$im tempem, a rozdil mezi odménovanim pfisluSnik
bezpecnostnich sborti a primémou mzdou v narodnim hospodaistvi se tak nebude snizovat, ale naopak
bude pretrvavat. Takovy postup proto nelze povazovat za systémové feSeni personalni stabilizace
bezpecnostnich sbor.

Pokud ma byt skuteCnym cilem vlady zvySeni atraktivity sluzby a stabilizace persondlni situace v
bezpecnostnich sborech, je nezbytné pfijmout takova opatieni, kterd povedou k postupnému navratu
sluzebnich pijmi piisluniki bezpe&nostnich sborti na trovei nejméng 130 % praimérné mzdy v Ceské
republice.

Pokud bude pokracovat dosavadni tempo ristu mezd, Ize ocekavat, Zze v roce 2029 se primérna mzda v
Ceské republice bude pohybovat piiblizné mezi 60 000 az 65 000 K& Avizovany nastupni sluzebni
piijem ve vysi 50 000 K¢ by tak jiz v dobé svého dosazeni predstavoval hodnotu vyrazné pod
celostatnim primérem. Samotné dosazeni této hranice proto nelze povazovat za dostatecné opatfeni k
zajisténi konkurenceschopnosti bezpec¢nostnich sbord na trhu prace.

Piestoze se v sou¢asné dobé napiiklad Policii Ceské republiky daii napliiovat ndborové cile, u nékterych
dalsich bezpecnostnich sboril pietrvava zavazny personalni deficit. Nejvyraznéji se tento problém
projevuje u Vézeiiské sluzby Ceské republiky, ktera se dlouhodobé potyka s vyznamnym nedostatkem
persondlu. Zavaznost situace potvrzuji i oficidlni iidaje o personalnim stavu Vézenské sluzby CR ke dni
1. ¢ervna 2026. U sluZebnich mist jiz dosahuje podil neobsazenosti kritické trovné 9,03 %, coz
predstavuje stav, ktery vyznamné omezuje schopnost sboru plnit jeho zdkonné tukoly. Personalni
podstav se navic netyka pouze piislusnikti ve sluzebnim poméru, ale také zaméstnanct Vézenské sluzby
Ceské republiky, u nichz ¢ini neobsazenost pracovnich mist 6,11 %. Celkova neobsazenost Vézeniské
sluzby CR tak dosahuje 8,03 %, coZ v praxi piedstavuje téméi 900 neobsazenych systemizovanych mist.
Dusledkem je dlouhodobé pietézovani stavajicich piislusnikli i zaméstnancid, zvySovani piesCasové
prace a rostouci riziko negativniho dopadu na bezpecnost, plynuly vykon sluzby i fadné fungovani
veézenskych zafizeni.



SLOZEK ul. Nadrazni 274/16
150 00 Praha

ICO: 27055949

IBAN: 2700201072/2010

‘ UNIE Unie bezpecnostnich slozek
* ? BEZPECNOSTNICH odborova organizace

Zaroven je tfeba si uvédomit, Ze podstatna cast ptislusnikli bezpecnostnich sbort slouzi 15 a vice let.
Prave tito zkuSeni pfislusnici pfedstavuji patet bezpecnostnich sbort a jejich setrvani ve sluzb¢ je pro
zachovani stability, odbornosti a pfedavani zkusenosti naprosto zasadni.

Nemiizeme si dovolit dalsi destabilizaci bezpe¢nostnich sbor a odchody zkusenych pfislusnika, kteti
tvoii zaklad bezpecnostniho systému Ceské republiky. Je nezbytné tyto lidi udrZet, motivovat a zajistit,
aby za svou praci, odpovédnost a nasazeni byli adekvatné financné ohodnoceni.

Navrhujeme proto vladé Ceské republiky prijeti nasledujicich opati-eni:

e Priijeti dlouhodobé koncepce odmeénovani piislusniki bezpecnostnich sborit sméfujici k tomu,
aby sluzebni piijmy piislusnikii dosahovaly nejméné 130 % pramémé mzdy v Ceské republice,
obdobn¢ jako tomu bylo v minulosti.

e NavysSeni stupnic zakladnich tarifi pro ptisluSniky bezpecnostnich sborti o 10 % od ledna 2027
a nasledné o dalSich 10 % od ledna 2028, aby bylo cilové hranice nastupniho sluzebniho pfijmu
50 000 K¢ dosazeno jiz v roce 2028.

e NavySeni plati zaméstnancli bezpecnostnich sborti 0 10 % od ledna 2027, nebot’ jejich odbomna,
administrativni, technickd 1 ekonomickd Ccinnost je nezbytnou soucasti fungovani
bezpecnostnich sborti. Odpovidajici zvySeni jejich platového ohodnoceni je nezbytné pro
stabilizaci personalu a udrzeni kvalifikovanych zaméstnancu.

e Pifevedeni stabiliza¢nich ptiplatki do zakladnich tarifi, jak bylo vefejné deklarovano pied
volbami.

e Zahajeni jedndni o sniZeni v€kové hranice odchodu do dichodu pro strazniky méstskych a
obecnich policii.

e ZvySeni stravného na 100 K¢&.
e ZvySeni Fondu kulturnich a socialnich potieb (FKSP) zpét na tiroveni 2 %.

Véiime, e je i v zajmu vlady Ceské republiky zajistit fadné fungovani a dlouhodobou stabilizaci
bezpecénostnich sborti. Dosud pfijata opatieni v§ak tomuto cili neodpovidaji v potiebném rozsahu.

Zavérem si dovolujeme uvést, ze jsme piipraveni se v této véci osobn¢ setkat a vySe uvedené argumenty
a navrhy podlozit konkrétnimi daty, analyzami a zkuSenostmi z kazdodenni praxe pfislusnikil
bezpecnostnich sbord.

Pevné véfime, Ze je v zajmu nas vSech nalézt spolenou cestu k personalni a finanéni stabilizaci
bezpecnostnich sbori, a tim i k zachovani vysoké trovné vnitini bezpecnosti Ceské republiky.
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